Beretning og fremtidigt arbejde.

Keere medlem.

Du sidder nu og skal til at leese din lokale fagforenings beretning og arbejdsprogram.
Bestyrelsen haber du derved far et godt indblik i din fagforenings arbejde, derudover er der
pa& hjemmesiden lagt yderligere beskrivelser af de enkelte udvalgs beretning og
arbejdsprogram. Husk at du til enhver tid og seerligt pa generalforsamlingen har mulighed
for at komme med forslag til yderligere tiltag, som du oplever, kunne gavne det lokale
fagforeningsarbejde.

Pa vegne af bestyrelsen, Formand Dorit Duhring.

Hvad er PMF’'s opgave?

PMF afdeling 1 hovedopgave er, at vi vil veere en attraktiv og slagkraftig fagforening med rigtig
mange medlemmer.
En fagforening, der kan levere professionel service til vores medlemmer.

En fagforening, der er kendetegnet ved sit steerke og lokalt funderede medlemsdemokrati, der skal
bidrage til et steerkt faellesskab og til rigtig gode faglige resultater.

Men andre ord, PMF skal prioritere det arbejde, der styrker og varetager medlemmernes
arbejdsmarkeds interesser bedst muligt.

Det betyder, at vi fgrst og fremmest skal arbejde med de emner, som har betydning for dig som
medlem i din hverdag, pa jobbet eller pa uddannelsesstedet. Er du ledig, er det vores mal farst og
fremmest, at du igen kommer i arbejde, men ogsa at du indtil da har en indtaegt, du kan leve af.

| denne generalforsamlingsperiode har vi haft seerligt fokus pa falgende omraderne:

Individuel sagsbehandling
Ekstraordineere anseaettelser
TR opgaver og vilkar
Arbejdsplads- og skolebesgg
Uddannelse

Len og anseettelsesvilkar
Ledige

Medlemsaktiviteter

Det vil ogsa for den kommende generalforsamlingsperiode veere de ovenstaende omrader
bestyrelsen vil anbefale, at der skal veere szerligt fokus pa.



Individuel sagsbehandling

En opgave, der har udviklet sig mere og mere henover arene.

I denne generalforsamlings periode har og er der stadig rigtig mange sager. Sagerne bliver mere
komplekse, da der ofte er flere udfordringer i sagen. Det veere sig gkonomi, ny lovgivning, sygdom,
arbejdsskade m.m.

| takt med at gkonomien er blevet utrolig ringe i vores kommuner og dermed ogséa pa den enkelte
arbejdsplads, ser vi igen en stigning i sygdom- og opsigelsessager. Rummelighed, forstaelse og
ikke mindst social ansvarlighed, er der langt imellem.

Det er bestemt ikke leengere en selvfglgelighed, at vores kommuner patager sig et medansvar,
hvis for eksempel en medarbejder ga ned med stress. Der er ofte ikke leengere plads til en kollega,
der har brug for lidt skanehensyn i en periode.

Det har veeret rigtig godt, at PMF seerligt har prioriteret dette omrade. For det har betydet, at
mange medlemmer har fet en bedre situation, end de ellers ville have faet. Men desvaerre er det
ikke ensbetydende med, at alle sager falder ud til medlemmets fordel. Men der er ingen tvivl om, at
PMF gar en forskel, for de medlemmer som er sa uheldig, at blive ramt af sygdom eller opsigelse.
Iseer omkring vejledning og synligggerelse af de redskaber, der ligger for arbejdsfastholdelse, har
PMF god erfaring med at arbejdsgiverne lytter interesseret. Det vaekker dog selvfglgelig bekymring
hos os, at arbejdsgiverne ikke via forvaltninger eller Jobcentre er informeret om de mange
muligheder der er for arbejdsfastholdelse.

Nye reformer
2 reformer har ogsa set dagens lys, kontanthjeelps- og sygedagpengereformen. Disse 2 reformer
har betydelig indflydelse pa vores medlemmers tilknytning til arbejdspladsen og arbejdsmarked.

Kort fortalt omhandler de reformer om at stramme op overfor kommunerne vedr. deres indsatser
og sikre, at alle borgere understagttes gkonomisk og sikre at deres arbejdsevne udvikles med
henblik péa at fa eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet/arbejdspladsen.

Men trods de gode intentioner, er der desveerre ogsa udfordringer, der blandt andet betyder en
vaesentlig nedgang i sygedagpengesatsen alt efter hvilken indsats, du deltager i og dermed ogsa
den refusion, som din arbejdsgiver modtager.

Har du mistet tilknytningen til arbejdsmarkedet giver det i nogle af vores medlemssager god
mening, at vores medlemmer tilbydes forlgb, der udvikler arbejdsevnen og dermed kan de fortsat
modtage en indteegt, dog desveerre ofte baseret pa 60% af sygedagpengesatsen, men fgrhen
havde deres sygedagpenge maske veeret ophgrt uden mulighed for anden indtaegt. Det skal dog
siges, at PMF langtfra er enig i at syge, der i forvejen har udfordringer med deres helbred, skal
straffes gkonomisk ved, at de nu i de fleste sager tilbydes en lavere indteegt. PMF arbejder
sammen med FOA om fokus lokalt og centralt med at synligggre dette politisk og ved at anke
sager og hjeelpe medlemmer juridisk.

Det vil ogsa veere afdelingsbestyrelses anbefaling, at der ogsa i den kommende GF perioder er
seerlig fokus pa omradet.

Ekstraordinaere ansaettelser

Medio 2013 blev en ny beskaeftigelsesindsats introduceret pa arbejdsmarkedet, Nytteindsats.
Denne Nytteindsats blev ivaerksat som en del af beskaeftigelsesreformen for at f4 de unge, der er
uddannelses- og jobparate til at arbejde for deres kontanthjeelp, som nu hedder uddannelseshjeelp.
Der er nu flere muligheder for at blive ekstraordinaert tilknyttet en arbejdsplads via
virksomhedspraktik, Nytteindsats og Lgntilskud er de 3 muligheder, som bliver benyttet mest.



Den arbejdsmarkedsansvarlige i PMF afd.1, Lene H. Schmidt Rgnnow, har deltaget i s mange
TR-mgder i de 6 kommuner som muligt. Dette for at sikre et fokus fra Tillidsrepraesentanterne og
opkvalificere Tillidsrepraesentanter i forhold til godkendelse af og brugen af de x-ordingert ansatte.

Feellestillidsrepraesentanterne har haft et saerligt fokus pa x-ordinaert ansatte i de udvalg de er
repraesenteret i i kommunerne, blandt andet daginstitutionsudvalgene.

Bestyrelsen i PMF har besluttet en strategi i.f.t arbejdet omkring x-ordinaere ansatte.
Indholdet af denne strategi og de udfordringer der er beskrevet i denne beretning danner grundlag
for det kommende arbejdsprogram vedr. x-ordingere ansatte:

. Synligggrelse af TR rolle bade overfor TR og arbejdsgiver og jobcenter

. TR opkvalificeres pa viden om regler

. Oversigter over antal pa PMF's omrade i den enkelte kommune

. Aftaler med arbejdsgiver eller jobcenter om procedure og retningslinjer inden og efter
anseettelse i en indsats (Dette kan ogsa erstattes af synliggarelsen af TR-rolle og
inddragelse)

. Afklare fremadrettet lokalpolitisk indflydelse

. Fortsat fokus i lokale Udvalg hvor FTR og/eller TR er repraesenteret

Tillidsrepraesentantens rolle og opgaver.

Det er pa FOA’s kongres vedtaget, at afdelingerne skal arbejde henimod, at alle
tillidsrepreesentanterne far langt starre faglige kompetence, og dermed en langt starre rolle pa
arbejdspladsen i forhold til samarbejdet med ledelsen, og ikke mindst i forhold til varetagelsen af
kollegaernes interesser.

Baggrunden for denne beslutning er, at stort set alle kommuner har naet deres mal med at aendre
deres styringsform fra at veere forvaltningsstyret til at vaere decentralt styret.

Dette betyder, at det er den enkelt leder, i det yderste ledelses niveau, har ansvaret for at ansaette
og opsige medarbejder, og ikke mindst ogsa har ansvaret og raderetten over den gkonomi den
enkelte arbejdsplads, eller omrade er blevet tildelt.

Denne styringsform har den konsekvens, at hvis PMF/FOA forsat skal kunne matche
arbejdsgivernes styringsform, sa var det ngdvendigt med en beslutning om, at give den enkelt TR
et stgrre ansvar og ikke mindst, langt mere kompetence til, at kunne varetage TR opgaven.

Det er ingen hemmelighed, at PMF altid har veeret imod den decentrale styringsform. Vi mener, at
arbejdsgiver lgber fra sit ansvar, i og med, at det er den enkelte leder, der star med ansvaret for, at
gkonomien holder pa den enkelte arbejdsplads.

Men intet er som bekendt ikke s& skidt, at det ikke er godt for noget andet.

| PMF kan vi se, at dygtige og kvalificeret tillidsrepraesentanter gar en keempe forskel pa en
arbejdsplads. Navnlig nar det geelder kollegaernes tryghed, faglighed og indflydelse. Det er den
enkelt TR, som kender arbejdspladsen til bunds og som derfor har lettere ved at kunne indga
aftaler med sin leder om alt, hvad der handler om indflydelse pa arbejdsforhold.

For at sikre, at den enkelte TR bliver klzedt pa til varetagelse af TR opgaven giver PMF alle TR 5
lafter om bl.a. uddannelse og en udviklingsplan, der passer til den enkelte TR’s behov.

De 5 TR-lgfter er -



Lofte 1

En aftale om dine TR-opgaver. Du og din afdeling indgar en klar aftale om, hvilke opgaver du lgser
nu, skal lgse pa sigt, og hvilke opgaver din afdeling laser. Endelig beskriver aftalen, hvor langt dit
ansvar reekker for opgaverne, og hvor du kan hente stgtte til opgaverne.

Lafte 2

Information og dialog. FOA tager demokratiet alvorligt. Derfor inviteres du til at deltage i debatter
og hente information om alle FOAs fagpolitiske emner, som vedrarer dig og dine kolleger pa
arbejdspladsen. FOA hjeelper dig med rammerne for information, fx via TILLIDSZONEN,
netvaerksgrupper, mgder, kurser og seminarer.

Lofte 3

En udviklingsplan. Dine udviklingsmal som TR er personlige og findes i aftalen om dine TR-
opgaver (lgfte 1). Udviklingsplanen er personlig, s den netop passer til de opgaver og forhold, der
er seerlig vigtige for dine kolleger.

Lofte 4

Relevant uddannelse og udvikling. Dine udviklingsmal danner grundlag for de tilbud, du, som TR,
far om leering. Leering kan bade veere kurser, sparring, person til personleering, work- shops,
seminarer, laer selvmaterialer og meget andet.

Lofte 5

Dine vilkar pa din arbejdsplads: PMF indgar en aftale med din arbejdsgiver om dine vilkar. Det vil
sige, den tid du bruger og de rammer, der stilles til radighed for dit TR-arbejde. Aftalen er et
resultat af en forhandling, hvor der udformes en vilkarsaftale. Vi vil arbejde for, at du far den bedst
mulige aftale.

Arbejdsplads -og skolebesgg
Som de fleste andre LO — forbund oplever PMF /FOA desveerre ogsa nedgang i medlemstallet nu.

| sidste GF periode hold vi medlemstallet, men som det fremga af nedestaende graf har vi i
perioden 1.9 13 — 1.9. 2014 mistet 48 medlemmer.

For bestyrelsen er der ingen tvivl om, at vores at arbejdspladsbesgge og skolebesgg har betydet,
at nedgangen i medlemstallet trods alt ikke er blevet, veerre end den er.

Bestyrelsen vil derfor anbefale generalforsamling at arbejdspladsbesggene forsat skal veere et
seerligt fokus omrade.
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Uddannelse og kompetence udvikling -

skal der til, hvis man skal kunne bruges pa fremtidens arbejdsmarked.

Det er tidligere beskaeftigelsesministerens Mette Fredriksens ord.

Det kan vi kun give hende ret i, hvilket Kommuneres Landsforening (KL) ogsa ger.

I har sikkert fuldt med i den megen debat, der har vaeret om, at flere unge skal have en uddannelse
og gerne en erhvervsuddannelse. Alle kommuner er oppe pa deres tanegle, for at sikre at deres
unge kommer i gang med en uddannelse.

Den paedagogiske assistent uddannelse er netop en erhvervsuddannelse og alle vores kommuner
ansaetter hvert ar flere elever, hvilket PMF er rigtig godt tilfreds med. Men der er desveerre et rigtig
stort MEN og det er, at de selv samme kommuner, som gnsker at fa de unge i gang med en
uddannelse - ikke ansaetter de unge, nar der er faerdig uddannet.

Det er helt ud i hampen, at man som kommune med den ene hand bakker op om en uddannelse,
ved at anseette elever, og sa med den anden hand siger til dem, "nar du er feerdig med din
uddannelse sa kan du ikke fa job hos os, for vi anerkender ikke den psedagogiske assistent
uddannelse”. Heldigvis og selvfalgelig er der kommuner og arbejdspladser, der ansaetter
paedagogiske assistenter, men det er mere undtagelsen end reglen.

Derfor er det rigtig vigtigt, at PMF forsat arbejder for, at paedagogiske assistenter bliver anerkendt
som en yderst relevant arbejdskraft pa de peedagogiske omrader. Det er ogsa rigtig vigtigt, at de
der er ansatte, er rigtige gode ambassadgar for uddannelsen. Vi skal have arbejdsgiver til at forsta,
at de faktiske udelukker faggrupper, der er specialiseret til arbejdet indenfor de paedagogiske
omrader.

Vi har i denne generalforsamlingsperiode taget en lang raekke initiativer, der gerne skal fare til en
anerkendelse af uddannelsen og mest af alt, at de der er ansatte far lov at bruge deres
uddannelse, sa de ikke dagligt skal opleve, at de ikke dur til noget.

Et veerktgj til at skabe denne bevidsthed hos arbejdsgiverne er, at der bliver udarbejdet og aftalt
stillingsbeskrivelser for de forskellige faggrupper. Disse stillingsbeskrivelser betyder, at den enkelte
leder sort pa hvidt far en beskrivelse af, hvilke faglige kvalifikationer de enkelte faggrupper skal
have, nar de treeder ind af deren.

Indtil har vi faet aftalt stillingsbeskrivelser i Gladsaxe, Furesg og Gentofte kommuner.

Len af anseettelsesvilkar

Det er ikke den store lgnudvikling, der har preeget indeveerende generalforsamlingens periode.

I denne overenskomst periode har der ikke veeret afsat kroner til lokal forhandling. Men det betyder
ikke, at der ikke har veeret noget penge at forhandle om. Det er lidt teknisk det her, men der er altid
penge at forhandle om, i og med, at der altid er lgnkroner i omlgb. Tilbagelgbsmidler hedder det,
hvilket betyder, at hvis en kollega stoppe og personen har faet lgntillaeg, sa er de tilleeg til
forhandling igen. Desveerre har det vist sig for os, at det i de flest tilfeelde har veeret utroligt sveert,
at fa fingrene i disse lgnkroner igen ganske enkelt fordi, vi ikke f& oplyst af vores kommuner nar en
medarbejder stopper, men ogsa fordi gkonomien er sa stram.

Pa den baggrund er der derfor behov for, at der bliver skabt et teettere samarbejde mellem alle
tillidsrepreesentanterne og FTR sa den enkelte FTR ved, at nu, er der tilbagelgbsmidler i spil igen.

Et par af vores kommuner har i denne generalforsamlingsperiode opsagt eller varslet opsigelse af
vores forhandsaftaler, dog med den passus, at de gnsker eller gnskede at genforhandle aftalen.



| Ballerup kommune er det lykkedes os, at fastholde den forholdsvis gode aftale som vi har.

| Herlev er vi i skrivende stund i gang med at genforhandle aftalen. Kommunen gar her efter, at fa
reduceret antallet af tillseg.

Furesg har i september 2014 i forbindelse med budget opleegget for 2015 tilkkendegivet, at de ikke
vil have forh&ndsaftaler mere, men at alt Ign alene skal forhandles med den enkelt omrade leder.
Hvorvidt denne indstilling bliver godkendt ved den politiske behandling er ikke til at vide, men PMF
vil tage initiativ til, at pavirke politikker for at undga denne indstilling.

En stor sejr

Og sa til en rigtig stor sejr. Vi har | PMF eller rettere sagt i hele FOA haft en udfordring med nogle
af vores kommuner om, hvorvidt en psedagogmedhjeelper efter at have taget den psedagogiske
assistent uddannelse via GVU, forsat skulle have de kvalifikations- og funktions lgntrin man har far
man tog uddannelsen. Kommunerne har ment, at man kunne tage Ignnen og vi har selvfglgelig
ment det modsatte. PMF har derfor sammen med forbundet, sat dette spargsmal til en afggrelse i
faglig voldgift. Men andre ord, der blev nedsat en ret og en dommer til at afgare hvilken en af
parterne, der havde ret i sin fortolkning. Heldigvis vandt vi sagen.

Overenskomst 2015

2015 er aret hvor den centrale overenskomst skal genforhandles. Vi har taget de farst skridt til, at
forberede os pa hvilke krav vi skal stille.

Alle medlemmer har modtaget brev eller mail, med link til pjecen "Dine krav-Mine krav”.
Tillidsrepreesentanten har faet haeftet gennemgaet og er blevet bedt om at indhente krav fra
kollegerne og komme med dem til det feelles TR mgde, den 17. september, for vores 6 kommuner.
Efterfalgende har bestyrelsen drgftet og prioriteret de indsamlede krav, som derefter er sendt til
viderebehandling i FOA’s Hovedbestyrelse, vores fremsendte krav er:

Erfarne medarbejdere prioriterer vi hgjest denne gang.

Et bedre anciennitets forlgb, i lighed med paedagogernes, med flere stigninger. De stiger pt 10 trin
over 10 ar.

Intentionerne med lokal lgndannelse opfyldes ikke for vores faggrupper, sa vi vil have gremaerkede
lokallansmidler eller en garantilgn.

De der arbejder i skoler mister deres kombinationstillaeeg og det gnsker vi, de skal kompenseres
for.

Forhgj pensionsbidraget for alle, og s& ansker vi ikke fritvalgsordninger, men at alle seniorer skal
holde deres ferie.

Ferie skal kun kunne udbetales ved feriehindring.

Vi vil have tryghed i anseettelsen i forbindelse med sygdom, saledes at man ikke kan opsiges, nar
man star pa venteliste til behandling.

8 timers reglen er for svaer at handhaeve og de nye regler ser ikke ud til at ggre det bedre. Skaerp
dem.

Skeerp ogsa retten til frihed ved barns 1. & 2. dags sygdom.

Flere barns sygedage og omsorgsdage til barn op til 18 ar.

Flere seniordage.

Nu er det sa op til Hovedbestyrelsen, at behandle kravene en gang til inden de sendes til
behandling sammen med de gvrige forbund og endelig ender hos arbejdsgiverne i starten af
december. De egentlige OK forhandlinger starter sa farst i de nye ar og skal veere afsluttet den 1.
april.

Nar vi ser pa forlgbet med leererne, ma man vurdere at der er en risiko for, at forhandlingerne kan
ende med en strejke og lockout, s& Hovedbestyrelsen har besluttet at hvis man skal have mulighed
for at fa stette fra strejkekassen sa skal man veere indmeldt inden den 1. januar 2015 !



Anszettelsesvilkar

Der er endelig sket en glaedelig 2endring i de timelgnsansattes anseettelsesvilkar. Far 1. august i ar
har det veeret sadan, at de timmelgnnede fgrst have ret til at blive ansat p& manedslan, nar de
havde opnaet en beskaeftigelse pa 8 timer om ugen i gennemsnit pa en maned. Nu er reglen
heldigvis blevet sadan:

At man skal anseettes pa manedslan, nar skal arbejde mere end en maned pa arbejdspladsen,
uanset hvor mange timer der er tale om. Det betyder, at alle de faste vikarer, som de timmelgnnet
ofte bliver kaldt, skal overga til manedslgn uanset, hvor mange timer, der er brug for deres
arbejdskraft. For vikarene har det den store betydning, at de nu bliver omfattet af pension,
optjening af erfaring, lan under sygdom, opsigelsesvarsel, barsel mv. Altsa helt de samme vilkar,
som kollegaerne pa omradet.

Det er dog forsat saddan, at de der skal arbejde en maned eller mindre end det, kan aflannes pa
timelgn.

Ledige

Desveerre stiger ledigheden ogsa blandt medlemmer i PMF afd. 1, som den generelt gar pa alle
FOA’s omrader. FOA’s medlemmer maerker virkelig konsekvensen af regerings sparepolitik over
for kommunerne og regionerne.

Kommunerne skal ogsa i budgetter for 2015 spare utrolig meget. Igen vil vi desveerre nok igen se,
den hurtig made at finde penge p4, er at opsige medarbejdere eller at undlade at genbeseette, nar
en medarbejder stopper.

| juni 2013 havde vi i PMF afdeling 1 en ledighedsprocent pa 4,0. Aret efter i juni 2014 s vi en
stigning til 4,7 procent, sa det ga altsa stadig den gale vej.

Reelt vil denne stigning havde veeret stgrre, hvis man ogsa talte de timer med, hvor medlemmer
“frivilligt” er gaet ned i tid, eller ganske enkelt ogsa talte dem med, som i perioden mistede deres
dagpengeret, fordi de havde opnaet en ledighedsperiode pa 2 ar.

| den forgangne generalforsamlings periode har PMF igen i et samarbejde med andre LO og FTF
fagforeninger sggt via de lokale beskeeftigelse Rad i kommunerne (LBR), at forsla initiativer der
skulle sikre bedre muligheder og indsatser for at de ledige kommer i arbejde igen.

Derudover er der er indgaet forlig ml. Regeringen og dele af oppositionen om en ny
Beskaeftigelsesindsats, der omhandler forsikrede ledige. Denne beskeeftigelsesindsats er lige for
tiden i hgring indtil 17. oktober 2014 og det forventes at der ikke aendres det store i den for derefter
at kunne treede ikraft pr. 1. januar 2015, nogle af elementerne vil dog blive indfaset Igbende.
Elementerne i aftalen er fokus pa ufagleerte og sikre der sker en individuel, meningsfuld og
jobrettet indsats. Det er for tidligt endnu at sige om denne indsats vil fa en positiv effekt for vores
ledige medlemmer, men de skrevne tiltag ser speedende ud.

Medlemsaktiviteter

| 2013 blev der afholdt den traditionelle juletraesfest. Igen var mange tilmeldt og glade bgrn rendte
rundt med rgde kinder og hyggede sig med mor og far eller bedsteforeeldre. De fysiske rammer er
ved at blive lidt trange, derfor besluttede bestyrelsen, at afsaette flere penge til arrangementet sa
endnu flere kan deltage og der er lidt mere plads for bgrnene til at boltre sig pa. Derudover skal det
afpreves med en professionel Julemand og juleorkester. | ar afholdes juletreesfesten den 23.
november pa Herlev Skole, der er sendt invitationer ud via medlemmernes mail- og privatadresser
og tilmeldinger stremmer allerede ind.

Loppemarkedet kunne af logistiskes grunde ikke afholdes i ar.



Der har veeret afholdt diverse medlemsmgder med fagligt indhold disse er beskrevet under de
enkelte udvalgs beretning, som ligeledes ligger pa PMF’s hjemmeside.

Seniorklubben fylder 20 ar og klubben er fortsat springfyldt af energi og engagement. Mange at de
medlemmer som er i Klubben har veeret med fra start, godt gaet taser og Tillykke med de 20 ar.
Seniorklubbens beretning og arbejdsprogram ligger ligeledes pd PMF’s hjemmeside.

Nye tiltag

PMF skal p& Facebook dette har bestyrelsen besluttet skal ske som en del af den kommende
generalforsamlingsperiode. Facebook vil blive brugt som synliggerelse af arrangementer.
Bestyrelsen skal lgbende evaluere Facebookprofileringen og hvorvidt den skal udvides med
yderligere kontaktmuligheder til PMF.

Ny arbejdsmetode

Bestyrelsen har i indeveerende generalforsamlingsperiode besluttet at arbejde efter en bestemt
strategimetode, der skal bidrag til at sikre en god og konstruktiv implementering af de lokale
politiske mal for PMF samt de centralt aftalte kongresmal.

Baggrunden for beslutningen har veeret, at sikre en malrettet styring, nar en faglig opgave skal
seettes i gang eller varetages.

Strategiskabelonen indeholder fglgende punkter:

1) Beskriv den faglige opgave.

2) Seette mal.

3) Seette succeskriterier

4) Indsatser herunder aktiviteter og metoder
5) Beskrive ressource- og kompetencebehov
6) Hvem inddrages i.f.t demokratiet

7 Evaluering

Bestyrelsen har allerede benyttet metoden ved arbejdet med Facebook, x-ordingere ansaettelser og
Lan.

Bestyrelsen i PMF afdeling er sammensat af falgende:

Formand Dorit Duhring, Neaestformand Tony, Fagligsekreteer Lene H. Schmidt Rgnnow, FTR
Liselotte Larsen (Gentofte), FTR Lone Bengtson (Herlev), FTR Brian Mgllepovl (Gladsaxe), FTR
Jonna (Lyngby-Taarbaek) og FTR Annette Andersen (Furesg) og FTR Peter Kristensen (Gentofte
GFO-omradet)

llias Greasidis har desveerre valgt at stoppe som FTR i Ballerup kommune og dermed ogsa i
bestyrelsen.

Bestyrelsen gnsker llias held og lykke med sit nye arbejdsliv og takker ham blandt andet for hans
indsats, som FTR i Ballerup kommune for at varetage og sikre paedagogmedhjeelperne og de
paedagogiske assistenters rettigheder og forbedre de lokale aftaler.

Der er taget tiltag til at finde en ny FTR i Ballerup.



